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ISTIKLAL MARSI
Kahraman Ordumuza
Korkma!Sonmez bugafaklardayiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak
O benim milletiminyildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindirancak.
Catma, kurbanolayim, cehreniey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul; ne busiddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmizsonra helal..
Hakkidir, Hakk’atapanmilletiministiklal
Ben ezelden beridirhiiryasadim, hir yasanm,
Hangi cilgin banazincirvuracakmis? Sasanm.
Kikremis sel gibiyim, bendimicigner, asanm,
Yirtanim daglari, enginlere sigmam, tasanm.
Garbin afakini sarmigsa celikzirhliduvar,
Benim imandolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle birimanibogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?
Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursunbu hayasizcaakin.
Dogacaktir sanavadettigigunlerHakk'in,
Kim bilir, belki yarin belkiyarindanda yakin.
Bastiginyerleri“toprak” diyerekgecme, tani,
Dasun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, dinyalarn alsan dabu cennetvatani.
Kim bu cennetvataninugruna olmaz kifeda?
Suheda figkiracak, topragi siksan stheda.
Cani, canani, batinvanim alsinda Hida,
Etmesintek vatanimdanbenidinyadactda.
Ruhumun sendenilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimingogsine namahrem eli.
Bu ezanlar, kisehadetleridinin temeli,
Ebedi, yurdumunstiinde beniminlemeli.
Ozamanvecdile binsecde eder, varsatasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruhumucerretgibiyerdennaasim,
Ozamanyukselerekarsadeger belkibagim.
Dalgalansende safaklar gibiey sanlihilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyen sanayok, irkimayok izmihlal
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’atapanmilletiministiklal
Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK’UN GENGLIGEHITABESI

Ey Turk gencligi! Birincivazifen; Turk istiklalini,
Turk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir.

Mevcudiyetininve istikbalininyegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek dahilive haricibedhahlarnn olacaktir.

Bir gun, istiklalve cumhuriyetimudafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmakicin
icinde bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitini
dusunmeyeceksin.

Bu imkan ve serait, coknamusait bir mahiyette
tezahuredebilir. Istiklalve cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butun dunyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirler.
Cebrenve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zapt
edilmis, butun tersanelerine girilmis, butun ordulan
dagititmis ve memleketin her kosesibilfiilisgal
edilmis olabilir.

Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar,
gafletve dalalet ve hatta hiyaneticinde
bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzarureticinde harap ve bitap dusmus
olabilir.

Ey Turkistikbalinin evladi! iste, bu ahvalve serait
icinde dahivazifen, Turkistiklalve cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret,
damarlarindaki asilkanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Ataturk
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SUNUS
Teknolojinin hizla gelistigi ve bilgi dinamiklerinin siirekli degistigi glinlimiiz
- diinyasinda, basarili bir egitim-6gretim siireci i¢in sistemli ve planli bir ¢alisma
- kaginilmazdir. Bizler, Konak Ozel Egitim Meslek Okulu olarak, cagmn
i gerekliliklerine uyumlu bir egitim anlayisini siirdiirebilmek ve 6grencilerimizi
istthdam odakl1 bir sekilde yetistirebilmek adina 2024-2028 Stratejik Planimizi
hazirladik.

Bu stratejik plan, okulumuzun gelecegini belirlemek iizere titizlikle olusturulmusg
bir calismanin iriiniidiir. Igerisinde egitim yapmmizi giigclendirmek ve 6grencilerimizin bireysel
potansiyellerini en iist diizeyde gelistirmek icin belirlenen hedefler ve tercihler yer almaktadir.
Stratejik planlama siirecinde, degerli idarecilerimiz ve stratejik planlama ekibimiz biiyiik bir 6zveri
gostererek katki sagladilar. Ayrica, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii
calisanlarina da bu siirecte verdikleri destekten dolayi tesekkiirlerimizi sunmak isteriz.
Basariya giden yolun iyi bir planlama ve etkin bir uygulamadan gectigine inaniyoruz. Bu dogrultuda
belirlenen stratejik hedeflere odaklanarak, dgrencilerimizin basarili bir gelecege hazirlanmalarini saglamak
icin kararli bir sekilde ilerlemeye devam edecegiz.
Sevgili 6grencilerimiz, sizler bizim ic¢in gelecegin teminatisimiz. Sizleri donanimli, bilgili ve yetenekli
bireyler olarak yetistirmek i¢in elimizden gelenin en iyisini yapacagimizdan emin olabilirsiniz.
Velilerimiz, sizlerin destegi ve katkilar1 olmadan bu basariya ulasmamiz miimkiin olmazdi. Sizlere olan
minnettarligimizi belirtmek isteriz ve is birligimizin daha da gii¢clenerek devam edecegine inaniyoruz.
Bu stratejik planin, 6zel egitim meslek okulumuzun daha da ileriye tasmmmasma ve siz degerli
ogrencilerimizin potansiyellerini en tist diizeyde kullanmalarina katki saglayacagina inaniyoruz.
Tesekkiir ederim.
Miirvet BAKIR

Okul Miidiirti

II
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1.1.

[. BOLUM

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

IAd1 Soyadi Unvam IAd1 Soyadi Unvam
Miirvet BAKIR Okul Miidiirii Hatice OZEKIN Miidiir Yardimcisi
Hatice OZEKIN Miidiir Yardimcist1  |Ceylan UYGUTALP Giyim Uretim Teknolojisi
Cuma Okday SERIN Miidiir Yardimcist  [Seyhun ALTINAY Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Fatih Mehmet CETINKOL Miidiir Yardimcist  [Serife EKIN Yiyecek i¢ecek Hiz. Ogrtm.
Filiz TEKIN Ozel Egitim Ogretmeni
Osman Sinan UNAL Mobilya ve I¢ Mek. Tas.Ogrt.




1.2.

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Kurulurken iiyelerin atdlye seflerinden ve bir Onceki strateji
planlarinda ¢alismalarda bulunmus kisilerce olusturulmustur. Ekip, stratejik plan
calismalarinda ¢alismanin 6zelliklerine gore zaman zaman gruplara ayrilmis, zaman zaman
da birlikte ¢alismistir. Tiim bu caligmalar, bilgilendirme, koordine ve iist ydnetimin
rehberliginin alinmasi1 amaciyla toplanti yapilmistir. Toplantilarda st kurulla bilgi
paylasiminda bulunulmus ve ¢alismalara kurulun verdigi rehberlik dogrultusunda devam
edilmistir.

Konak Ozel Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir anlayis
benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte 6rneklem secilen meslek dersi d6gretmenleri, brang
Ogretmenleri ve Ozel egitim Ogretmenleri toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve
strateji belirlenmesi asamalarinda Konak Ozel Egitim Miidiirliigii’niin tiim galisanlarryla
goriistilmiis; karsilikl fikir ve bilgi alisverisinde bulunulmustur. Calismalar1 yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri tistte verilmistir.



II. BOLUM

2.DURUM ANALIZI

2.1

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2008-2009 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Ik mezunlarin1 2011-2012
egitim Ogretim yilinda vermis olup okulumuzdan mezun olan 13 Ogrencimiz ise

yerlestirilmistir.

Okulumuzun binasi 1971 yilinda Fethi Bey Ilkogretim Okulu olarak Egitim-Ogretime
baslamis. Sirasi ile Sehit Fethi Bey Ticaret Meslek Lisesi, Konak Ilge Emniyet Miidiirliigii,
[zmir K1z Anadolu Imam-Hatip Lisesi Konak Is Egitim Merkezi olarak egitim 6gretime devam
etmis. Bakanligimizin 23/05/2008 tarih ve 420/2071 sayili olurlartyla Konak Is Okulu olarak
agilmistir. Egitim-6gretime devam eden Konak Is Egitim Merkezi Bakanligimizin 03/07/2008
tarih ve 48622 sayili oluru ile izmir Is Egitim Merkezi olarak Karsiyaka'ya tasimnmasina karar
verilmistir. 2008-2009 y1l1 itibariyle Konak Is Okulu (Egitilebilir Zihinsel Engelli Cocuklar-
Meslek Lisesi) olarak Egitim-Ogretime baslamistir. Okulumuzun bulundugu yerlesim alani
bahge ile birlikte 1579 metrekaredir. 2013 Yilinda Okulumuzun adi Konak Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. Cengiz TEGIS Okulumuzun Kurucu ve ilk Miidiiriidiir.

2014 yilinda Konak Ozel Egitim Meslek Okulu olarak degismis ve halen egitim 6gretime bu

binada hizmet vermektedir.



2.2,

2.3.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Konak Ozel Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Bakanhigimiz Strateji Gelistirme
Baskanliginca yayimlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki Hazirlik Programi ¢ergevesinde, 3
amagc ve 5 hedeften olusturulmustur. Her y1l temmuz ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve

degerlendirme caligmalar1 yapilmustir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme diizeyi %75’
tir. Stratejik Planimizda yer alan 3 Amagta da belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmas.
Amaglarimiz kapsaminda belirlenen 5 hedefimizden 4 hedefe ulasilmis, 1 hedeften sapma
goriilmiistiir. Ulasilmayan hedef incelendiginde bu stratejiler altinda belirlenen eylemlerin
ogrenci, dgretmen ve diger hizmet alanlara yonelik olarak yiiz yiize yiiriitiilmesi planlanan

calismalar oldugu goriilmektedir.

Ulasilamayan hedefin devamsiz 6grenci sinif tekrari ile ilgili rehberlik hizmetleri, sinif rehber
Ogretmenleri ve okul idaresi ile is birligi igerisinde c¢alisma yapilarak gelistirilmesi

onerilmektedir.

Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

2006 y1linda yayrmlanmis olan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin, giiniin degisen
ithtiyaclar1 ve sunulan hizmetlerdeki gelismeler dogrultusunda giincellenmesi ihtiyaci ortaya
ctkmistir. Bu kapsamda giincelleme ¢alismalari tamamlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi 07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirlirliige
girmistir. Bu dogrultuda is ve islemler devam etmektedir. Mevzuat analizi baslig altinda Milli
Egitim Bakanligma iliskin mevzuatlar incelenmistir. Incelenen mevzuatlar g¢ergevesinde,
Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmast 6ngdriilen
amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintilt

olarak yer verilmistir.

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ¢ercevesinde belirtilen Tiirk Milli Egitiminin
genel amag ve ilkeleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklar1 benimsemek ve yerine
getirmek.

e Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde
calisabilen, c¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak

yetismelerini saglamak.



e Toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine
yonelik temel yasam becerilerini gelistirmek,

e Uygun egitim programlar1 gelistirmek,

o Egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda materyal gelistirmek,

e Hayata hazirlanmalarina destek olmak.

e Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin egitim uygulama ve is egitim merkezi ile ilgili
diger madde ve hiikiimlerini eksiksiz yerine getirmek.

e Ailelere ve ¢evreye kaliteli hizmet sunmak.

e Anayasa, diger yasa ve yoOnetmeliklerdeki gorev sorumluluklar1 eksiksiz yerine

getirmektir.

Konak Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve misyonuna

gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

Dayanak (Kanun, Yonetmelik,
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)
Genelge ad1 ve no’su)

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkelerine
uygun olarak dgrencilerin; Egitim-6gretim haklarindan | Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

yararlanmalarini

) . Zihinsel ~ Oziirli  Cocuklarn  Egitim
Tiirkgeyi, oziirleri oraninda dogru kullanabilmelerini, o
Uygulamalar1 Yonetmeligi

Fizik giiclerini gelistirebilmelerine, bagimsiz hareket
edebilmelerine ve zihinsel kapasiteleri ile davraniglari . _
) ) 573 Sayil1 Ozel Egitim Kanunu
arasinda uyum saglayabilmelerine yardimci olmak

amaciyla gerekli rehabilitasyonu

Sosyal hayata uyumlarini, kapasiteleri oraninda 6z bakim
5378 Sayil kanun

ve ig becerileri kazanmalarimi, saglamaktir.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1
Cumhurbagkanligi Programu,

Orta Vadeli Program,

10



e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin
ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5.Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Konak Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Faaliyet alan1 ve hizmet alani
tabloda gruplandirilmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya
plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve okulumuzun hizmetleri tespit edilmis;
asagida goriilecegi lizere yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmastir.

1.Yonetim hizmetleri

* Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen
gorevleri yapmak,

+  Ozel Egitim alaninda milli egitim hizmetlerini incelemek, okul ihtiyaglarini tespit ederek kendi
yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar yetkili makamlara bildirmek,

*  Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

* Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastiriimasini
saglamak,

*  Miidiirliigiin biinyesindeki gerekli is boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizgiin
ve dogru bir sekilde yiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

2. insan Kaynaklar1 Hizmetleri

*  Okuldaki personelden gorevlerinde iistiin basarilari tespit edilenlerin taltif edilmelerini saglamak
amaciyla ilgili makamlara teklifte bulunmak,

* Okulda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan disiplin

islemelerini uygulamak,
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+  Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak,

+ TIhtiyag halinde iicretli gretmen gorevlendirilmesini ilge MEM yardimiyla saglamak

3. Egitim Ogretim Hizmetleri

*  Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin
okulda gerceklestirilmesini saglamak,

» Egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ytiriitiilmesini takip etmek, okulda
ogrencilerin her tiirlii boliicii, yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

»  Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢aligmalar ile yakindan ilgilenerek,
ogrencilerin Ozelligi geregi uygulanabildigi maksimum seviyede calismalarin faydali bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

*  Okuldaki 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek, bagimsiz is yapabilme becerilerini artirmak
icin gerekli tedbirleri almak,

+  Ogretim y1l1 basinda ve sonunda ve ikinci dénem basinda olmak iizere 6gretmenlerle toplantilar
diizenlemek,

* BEP Birimi ve RHYK kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak,

* Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar1 tespit etmek,
diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunma

* Okulda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimindan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,

+  Ogrencilerinin tamaminin 6zel egitime muhtag gocuklardan olustugu okulumuzda egitim ile ilgili
tedbirleri almak,

*  Okulumuz 6grencilerinin degerlendirilme islemlerini yiiriiten Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile
is birligi ve koordinasyonu saglamak,

+ Egitim ara¢ ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile ilgili

tedbirler almak,

Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak calismalarini saglamak,

4. Biitce ve Yatirnm Hizmetleri

»  Personelin 6zliik haklarina iligkin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek,

* Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak,

»  Ogzel Egitim Genel Miidiirliigiinden gelen biit¢eyi okul ihtiyaclar1 dogrultusunda en faydali sekilde
kullanmak

5. Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri

»  Okuldaki 6gretmen ve personeli belli bir plan i¢inde denetlemek veya denetlenmesini saglamak,
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eksiklik ve aksakliklar1 gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak,

*  Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve yaptirmak,

+  Ogretmen ve diger personelin hizmet i¢i egitimi icin gerekli programlara katilimini saglamak

+ Inceleme ve sorusturma igin gerektiginde ilge milli egitim miidiirliigiinden talepte bulunmak.

6. Sivil Savunma Hizmetleri

*  Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve

tedbirleri almak,

*  Sivil savunma teskilat ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin

etmek.

7. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

»  Okulla ilgili olabilecek 6zelikle 6zel egitim dgrencileri ile ilgili istatistiki bilginin toplanmasini,

degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

*  Okulun bina, arag¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak ve takip

etmek,

Tablo2. Faaliyet Alanlar / iiriinler ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGIiTIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli egitimleri
Ogrenci Bireysel Goriismeleri
Ogretmen Egitimleri
Yardimci Personel Egitimleri
Akademik Egitimler

Rehberlik ve Rehabilitasyon Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif Gegme vb.
BEP ve BOP Hizmetleri
Déner Sermaye Isletmesi
Ogrenci Dosyasi Tutulmasi
Sinif Proje Calismalari
Gelisim Raporu

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Geziler
Veli Katilim Calismalari
Y1l Sonu Gosterileri
Proje galismalari

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklart
Mesleki Calismalar

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Planlama Calismalar1 (MEB Egitim Ogr. Calismalarinin
Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y©onerge)

Destek Hizmetleri

Hizmet-2 Kurslar
Tam Giin Tam Y1l Kapsaminda Mesleki Becerilere
Yonelik A¢ilan Kurslar
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Okul i¢i Uriin/ Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Personel isleri

Toplum hizmetleri

Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi

Kuliip ¢alismalari

Ogrenci saghi ve giivenligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Veli katilim ¢alismalari Okul cevre iligkileri
2.6.Paydas Analizi

i¢ Paydaslar

Okul Aile Birligi Okul Calisanlar1

Zihinsel Engelli Ogrenciler (Yoneticiler, 6gretmenler, diger personel)

Dis Paydaslar

Veliler [zmir Saglik Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanlig1 Ege Universitesi, DEU {iniversitesi

Valilik Biiyiiksehir Belediyesi

Kaymakamlik Konak Belediyesi

Milli Egitim Midiirligii

Sivil Toplum Kuruluglari

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Hayirseverler

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii

Medya

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul c¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

— ZUMRE VE
KURULLAR

~

2024-2028 yillarinda yapilacak Okulumuzun Stratejik plani tasarlanmasi, hazirlanmasi ve degerlendirilmesi
hususunda i¢, dis paydaslara anket uygulanmis ve paydaslara uygulanan anket sorularinin segenekleri ve puan
karsiliklar1; Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum seklinde
degerlendirilmistir.

I¢ Paydas anketine toplamda 57 kisi katilmustir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar1 yiizdelik olarak altta yer verilmistir:

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci

olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

KATILMA DERECESI
. s . g g g
;‘:‘ OGRENCi ANKET SONUCLAR S 2| £ S -
MADDELER s 2z z z o1 E
5 5 5 5 21 5
M M v M MON M E
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %706 | %235 | %59
2 Okul temiz ve hijyeniktir. %70.6 | %294
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %706 | %294
4 Ogretmenim derse katilmami saglar. %76,5 | %23,5
5 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70,6 | %294
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
6 %76,5 | %23,5
7 (")"gr“etmér'ﬂ'erime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla %765 | %23.5
goriigebilirim.
g Okul mlll(‘lu‘rune ihtiya¢ duydugumda kolaylikla %64.7 | %23.5 %11.8
goriisebilirim.
9 Okul rehbe'rl.ik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda %70.6 | %235 | %5.9
faydalanabiliyorum.
10 Mesleki gelis.imimle ilgili ya.pllan etkinlikleri (seminer, %647 | %235 | %11.8
okul dis1 faaliyetler...) yeterli buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim
11 ve alt yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. %647 | %294 | %5.9
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin
12| gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini %58,8 | %353 | %59
diigiiniiyorum.
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13 Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %52,9 | %294 | %17,6
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in %70,6 | %23,5 | %5,9
tesvik ediyor.
is Qgretmenlerlm derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici %647 | %294 | %5.9
yontemlerle kullanir.
16 Okul (igle yemeklerinin yeterli ve saglikli oldugunu %647 | %294 | %5.9
diisiiniiyorum.
17 DYKleri yeterli buluyorum. %47,1 | %41,2 | %11,8
18 SlnaY ve od‘?vuler“m beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli %706 | %235 | %5.9
oldugunu diistiniiyorum.
kulda diizenl 1 ve kiiltiirel faaliyetl
19 Oku d‘a .duzen enen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %706 | %235 | %5.9
yeterlidir.
20 Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. %64,7 | %35,3
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
KATILMA DERECESI
Sira | OGRETMEN ANKET SONUCLARI = = §
No | MADDELER e § = g El S
= 5 = z | § = &
= = = S g8 = =
6 s w 8 ZIRS 5
M M e e MM v
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %39.1 | %60,9
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. %391 | %453 | %13 %43
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %39,1 | %52,2 | %8,7
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin | %52,2 | %34,8 | %8,7 %4,3
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. | %56,5 | %43.,5
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim | %43,5 | %43,5 | %8,7 %4,3
firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yoOnetimimiz Ogretmenleri etkin  bir sekilde | %43,5 | %43,5 %87 %4.,3
yonlendirir.
g Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir | %39,1 | %56,5 | %4,3
O6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir Ogretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum | %39,1 | %47,8 %87 %4.,3
kaynaklara erigimim var.
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10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime | %47,8 | %52,2
sahibim.
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan  Ogrencileri | %43,5 | %478 %8,7
desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %39,1 | %56,5 9%4,3
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %39,1 | %36,5 | %4.3
%65,2 | %34,8
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. %60.9 | %348 | %4.3
%52,2 | %43,5 | %43
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. o o o
%56,5 | %43,5
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7 7

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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KATILMA DERECESI

=
Sira | VELI ANKET SONUCLARI o § § = | o § =
~ 5 s S 2 35 P
No MADDELER = 5 E z =2 E
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %88,2 | %11,8
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | %76,5 | %5.,9 %5,9 | %11,8
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %76,5 | %11,8 %5.,9 | %5,9
4 Okul, og"renm.ler‘l‘n ve per.sonehn giivenligini saglamak igin %882 | %11.8
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %824 | %17,6
6 Okul, gocugu@un okumaya olan ilgisini gelistirmesine %824 | B17.6
yardimci1 olabilir.
7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %82,4 | %11,8 | %5,9
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %824 | %17,6
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun
9 geligimini tiim yonleriyle anlamama yardimet oluyor. %824 | 11,8 | %5,9
Okul, cocugumun O&grenme performanst ve gelisimi
10 hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. %941 %59
kul 5 | rahatsizlik ve 62 tgliikleri
1 O u (;ocuguvma duyguse.l ra atvs.lz 1k ve ogr.enme: giicliikleri %824 | %5.9 %5.9 %5.9
ile karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden %94.1 | %5.9
memnunum.
13 Herhangl. bir problem durumunda miidiir endiselerime %824 | B17.6
cevap veriyor.
14 O}(ulda, 'Vehlerln ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri %824 | %118 %5.9
diizenlenir.
15 Q.kuL ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir %82.4 | %11.8 | %5.9
iligki kurar.
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. %82,4 | %11,8 %5,9
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %70,6 | %23,5 %5,9
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %82,4 | %17,6
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %70,6 | %29,4
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %76,5 | %23,5
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %824 | %17,6
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %76,5 | %23,5
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar1 yiizdelik olarak yukarida yer verilmistir.

2.6.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

2.6.5.1.1 Kurumun Olumlu Yoénleri

1. Kariyer gelistirmede saglanan destek.

2. Biitiin okul toplumuyla etkili iletisimin olmasi

3. Calisanlarin goreviyle ilgili giiglii kilinmasi

4. Biitiin okul toplumuna saglanan firsat esitligi

5. Okul toplumunun kararlara katiliminin saglanmasi

6. Okul toplumunun yonetimden memnuniyeti

2.6.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Sportif faaliyetlere katilimin arttirilmasi

2. Kiiltiirel ve tarihi yerlere gezilerin arttirilmasi

3. Okulda iiretilen proje say1st
4

. Atolye caligsmalarinin arttirilmasi

2.6.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
Kariyer Gelistirme, iletisim, Yetkilendirme, Firsat Esitligi, Kararlara Katillm ve Y®&netimden
Memnuniyet konularindaki gii¢lii yanlarimiz calisanlarimizin yiliksek moralle ve biz ruhuyla ¢alismalarini

getirecek bu da okulumuzun biitiin iyilestirilmeye agik alanlarini gliglendirmemize biiyiik katk: yapacaktir.

2.6.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Takdir, Tanima ve Performans Degerlendirmedeki acik alanlarimizi giiglendirerek; calisanlarin
motivasyonunu artirmayi, dolayisiyla okulun egitim 6gretim calismalarindaki bagarisin1 daha da artirmay1
amaglamaktayiz. Kisi basina diisen hizmet i¢i egitim saatimizi daha da artirarak ¢alisanlarimizin yeni yontem

ve gelismelerle ilgili bilgilenmelerini ve kendilerini gelistirmelerini 6ngérmekteyiz.
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2.6.7 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Hizmet alanlarin faaliyetlerden yararlanma diizeyini ve yararlananlarin memnuniyetini 6lgmek
amaciyla her Egitim Ogretim Y1linda en az bir olmak iizere Hizmet Alan Memnuniyet Anketi uygular. Elde
edilen sonugclar ¢alisanlarca birlikte degerlendirilir.
Gerekli Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler calismasi yapilir. Anket sonuclar1 Faaliyet Rapor Dosyasinda

saklanir.

2.6.7.1 Kurumun Olumlu Yoénleri

1. Giivenlikli bir yap1ya sahip olmasi
2. Insana verdigi deger ve sahiplenme
3. Hizmet alanlarla sik1 isbirligi,

4. Toplum odakli egitim anlayisi

5. Egitim Kadrosunun mesleki bilgi ve donanim agisindan giiglii olmasi

2.6.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Sorunlarin ortak kararlar alinarak daha rahat ¢oziilmesi saglanacak

2. Kurumun is yapis bigimleri, hiyerarsi yapisina gore degil, siireglerin akigina gore diizenlenerek gereksiz

beklemeler engellenecek.
3. lyilestirme ve gelistirmeyi siirekli kilacak.
4. Caliganlarin organizasyon igerisindeki yerinin netlesmesini saglayacak.

5. Yapilan tiim etkinlikler (téren, kutlama, bahar senligi, kermes vb.) basin ve yaym yoluyla cevreye

duyurulmasina 6zen gosterilecek.

2.6.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Kaynaklarin daha etkin ve hizli kullanim1 saglanacak
2. Dis cevre analizinin siirekligi saglanacak.

3. Okulun 1sinma sorununun giderilmesi saglanacak.
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun teskilat yapisi asagida semada gosterilmistir.

Tablo 3.0kul Teskilat Tablosu

Teskilat Semasi
Miirvet BAKIR
OKUL MODURD
Hatice OZEKIN Fatih Mehmet CETINKOL Cuma Okday SERIN
Sibel AKGUL
Rehber Ogretmen

Seyhun ALTINAY

Billgim Teknolojilan Ofretment

Sermin OZOLCUM

Giirssl Sangtiar Ofretment

Funda TUNGEL
Beden Efitiml Gfretmant

Hande AKYAZ

Mzl Ofrstmant

§erife Sude BOZAN

Din Koltard ve Anlak Bligisl Sgratment

Duygu COLLU Elif GOK Yildirim iNCi
Murat TURAN Ferhunde YESILYEMIS Nalan AKTUG
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OKULUMUZUN VAROLAN DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okulun Genel Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.
Tablo 4.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Kurulus Ad1 | Konak Ozel Egitim Meslek Okulu | Kurulus Yetkilisi Miirvet BAKIR
il [zmir Tlcesi Konak
Adres 1308 Sokak No:1 Cografi Konum (link) |38.421117, 27.138040
Telef
eleron 02324454505 Faks Numarasi
Numarasi
E-Posta Adresi [ 747252 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi http://konakisokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu |747252 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1971 Toplam Calisan Sayisi 34
Kiz 30 Kadin 18
Ogrenci Sayisi Erkek 33 Ogretmen Sayisi Erkek 4
(29.04.2024)
Toplam 63 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |7,2 -
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 7+2 Cok Amagcl Salon *
Derslik Sayisi 4 Cok Amach Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 200 Kiitliphane ®
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvar | *
Idari Odalarin Alam (m2) 50 Meslek Atdlyeleri *
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Pansiyon *
Okul Oturum Alani (m2) 1000
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 500
Okul Kapal1 Alan (m2) 1000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100
Yemekhane 50
Tuvalet Sayist 12
Diger (............. )
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Tablo 5.Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin giincel bilgiler altta yer alan tablolarda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu (Kadrolu ve Gorevlendirme)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimeisi 3 1 4
Ozel Egitim Ogretmeni 2 7 9
Brang Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen - 1 1
Meslek Dersi Ogretmeni 1 5 6
Yardimci Personel - 6 6
Okul Hemsiresi - 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 7 25 32
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024Y1l itibartyla
Kisi Sayis1 %
10....Uzeri 4 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

'Yonetici Sayisi

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar
IAdi1 ve Soyadi Gorevi 2022 Belge 2023 Belge | 2024 Belge
Adet Adet Adet

MURVET BAKIR Miidiir 14 9 4
CUMA OKDAY SERIN Miidiir Yardimcisi 6 14 4
HATICE OZEKIN Miidiir Yardimcisi 27 19 4
FATIH M. CETINKOL Miidiir Yardimcisi 20 10 3
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil Giyim Uretim X 8 3
Teknolojisi
Ozel Egitim X 9
Ozel Egitim X 10
11-15 Y1l Yiyecek Igecek X 13
Hizmetleri
Miizik X 11 4
Din Kiiltiirii ve X 11
Ahlak Bilgisi X 11
Ozel Egitim
16-20 Ozel Egitim X 18
Beden Egitimi X 19 4
Mobilya ve I¢ X 19
Mekan Tasarimi
El Sanatlar Tek. X 17
20 ve lizeri Ozel Egitim X
Ozel Egitim X 32
Ozel Egitim X 29
Ozel Egitim X 32
Ozel Egitim X X 27
Ozel Egitim X 21
Ozel Egitim X 20
Ozel Egitim X 34
Ozel Egitim X 28 17
Matbaa Teknolojisi X 21
Beden Egitimi X 28
Gorsel Sanatlar X 24
Giyim Uretim Tek. X 22
Yiyecek Igecek X X 25
Hiz. 20
Rehberlik X 28
Bilisim
Teknolojileri

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oranm

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan |[Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 3 1 2 3
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:

IAd1 ve Soyadi Bransi 2022 Belge 2023 Belge 2024 Belge
Adet Adet Adet
'YILDIRIM INCi Ozel Egitim 28 8 3
DUYGU COLLU Ozel Egitim 22 6 2
ELIF GOK Ozel Egitim 17 11 3
FiLiZ TEKIN Ozel Egitim 4 11 2
MURAT TURAN Ozel Egitim 6 6 2
BUSRANUR ALKA Ozel Egitim 4 3 3
FERHUNDE YESILYEMIS (Ozel Egitim 9 4 2
NALAN AKTUG Ozel Egitim 7 7 3
UMUT ARICIOGLU Ozel Egitim 5 7 2
SIBEL AKGUL Rehberlik 10 11 2
SEYHUN ALTINAY Bilisim Teknolojileri 9 9 5
FUNDA TUNCEL Beden Egitimi 45 22 3
HANDE AKYAZ Miizik 4 3 3
SERMIN OZOLCUM Gorsel Sanatlar 18 8 3
SERIFE SUDE BOZAN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6 16 3
CEYLAN UYGUTALP Giyim Uretim  Teknolojisi 20 8 3
ModaTasarimTeknolojileri
FATMA HANCI Giyim Uretim  Teknolojisi 15 9 2
ModaTasarimTeknolojileri
[ESRA AVCI ElSanatlariTeknolojisi/Nakis 4 3 4
SERIFE EKIN Yiyecek Icecek Hizmetleri 19 9 2
TURKAN DERICI Yiyecek Icecek Hizmetleri 6 8 3
OSMAN SiNAN UNAL Mobilya/i¢ Mekan Tasarim 5 8 1

Tablo 12. Ogrenci Mevcudu

Okulumuzun 6grencilerine iliskin giincel mevcut bilgileri altta yer alan tabloda belirtilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Y1ili Nisan ay1, okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki
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tabloda verilmistir. Ozel egitim okullarinda kayit siiresi (kayit/nakil) belirli zaman igerisinde

yapilmamaktadir. Kayit siiresi 12 ay devam eder. Bu nedenle birinci donem basindaki 6grenci sayisi ile ikinci

donem sonundaki say1 bir birbirini tutmayabilir.

Okulumuzda yer alan simiflarin 6@renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9-A 2 7 9
9-B 2 7 9
10-A 5 2 7
10-B 1 3 4
11-A 6 1 7
11-B 5 2 7
11-C 5 3 8
12-A 6 1 7
12-B 1 5 6
TOPLAM 40 25 64

Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

UNVAN

GOREVLERI

MUDUR

Okul miidiirli, kanun, tiizk ve emirlerin sinir1 i¢inde okulun biitiin islerini yliriitmeye,
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden vyiiriitiir. Bunu igin, ders y1l1 basinda
ogretmenlerden 6gretimle ilgili yillik igin plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigin
denetler.

Okulun disiplin islerini diizenler.

Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla dgretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal

yollara basvurur.

MUDUR
'YARDIMCILARI

Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve

temizliginden ikinci dereceden sorumludur.
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Okul i¢ hizmetleri sefi ya da bu gorevi yapan bir yonetim memuru yoksa bu gorevlerde
miidiir yardimcilar tarafindan yapilir.

¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasini ve
hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

[sletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yapar

OGRETMENLER

Egitim 6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine
katki saglamak iizere ¢alismasini yiiriitiir. Simif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan|
ogretmen, egitim-ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamu saglar. Ogrencilere
sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini smifa yansitmamaya 6zen gosterir. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak Ogrenmelerini saglayacak cagdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik]
kaynaklar1 kullanir. Ogretmenler gorevlerini, Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmaklal
yiikiimliidiir. Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-dgretim ve iiretim|
caligmalarinda gorevli olup bu gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Rehberlik]
hizmetleri biirosunca verilen yillik ¢aligma plani ¢ergevesinde kendi sinifi ic¢in yillik bir|
caligma plan1 hazirlar, Sorumlu oldugu sinifla ilgili ¢caligmalarda, isbirligi yaptig1 rehber
Ogretmene her tiirlii yardimda bulunur, Rehber dgretmenle isbirligi yaparak, segmeli ders,
boliim, okul, is ve meslek segimlerinde 6grencilere yardim eder, Ogrencilerin egitici kol
caligmalarina etkin bir sekilde katilmalarini saglar, Rehber 6gretmenle isbirligi yaparak
Ogrenciyi tanimak, gerekli bilgileri toplamak i¢in form, fis, gézlem kartlari, anket, test ve
benzerlerini uygular, kendisinin yapabilecegi degerlendirmeleri yapar ve sonuglari rehber|

Ogretmenle birlikte 6grenci toplu dosyasina isler,

REHBER OGRETMEN

Rehberlik servisini etkinliklere hazirlama, diizen ve temizligini saglama

'Y1llik caligmalarini planlama ve bu planlamada okul ve ¢evrenin ihtiyaglarini gzetme.
Rehberlik programinin uygulanmasinda yonetici, 6gretmen ve velilerle is birligi yapma.
Ogrencileri. egitim-6gretim, rehberlik ve psikolojik damgsma hizmetleri hakkinda
bilgilendirme.

Ogrencilerin okulu tanimalarini saglama, sinif rehber 6gretmenlerine yardime1 olma.
Rehberlik hizmetleri ile ilgili kaynak kitap, yayin ve ilgili mevzuati bulundurma.

Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket. bilgi formlar1 gibi araclari
hazirlama, gelistirme ve uygulama, 6grenci tanima fislerini diizenleme.

Ogrencilere zamani planlama, kaynaklardan ve kitaplardan yararlanma, etkili, verimli ders
calisma teknikleriyle ilgili yol gésterme.

Sorunlu 6grencileri belirleme, bu 6grencilerin ailesi, ¢cevresi ile goériisme toplanan bilgilerle
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sorunu ¢ézmeye yardimer olma.Ogrencinin sorunlarini gorebilmesi ve ¢dzebilmesi icin
secenekler olugturma ve uygulamasina yardimci olma.

Ogrencilerin gidebilecekleri iist okullar, ¢alisabilecekleri is ve meslekler hakkinda bilgi
toplama ve bir mesleki tasarim gelistirebilme ve meslege yonelmelerine yardimci olma,
Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirme ve kendilerini gerceklestirmelerine katkida)
bulunma,

Ogrencilere 6rnek olma, giivenlerini kazanma, olumlu davranislar kazanmalarina yardimci
olma,

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan dgrencileri belirleme. bunlarla ilgili is ve islemleri yapma,

Grup etkilesimi yoluyla 6grencinin gelisimine katkida bulunma,

Ogrencilerin karsilastiklar1 6grenme giigliikleri ve diger kisisel sorunlarla ilgili psikolojik]
danisma yapma.

Psikolojik tedaviye ihtiya¢ duyan 6grencileri saglik kurulusuna gonderme,

'Yardime1  Hizmetler

IPersoneli

Bina, atdlye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar. Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki
aksakliklar1 yonetime bildirir. Kuruma gelen gesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere
tasir ve yerlestirir. Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iglerini yapar.
Posta ve evrak dagitim gorevini yuriitiir. Mutfak iglerinde ilgililere yardimci olur. Calismal

saatleri diginda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir. Kurumun cevresinin

temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanmimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danigsman Sayisi

anlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile flgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiya¢c durumu
belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte

hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 26 0 1 5
Yazici 7 0 1 3
Projeksiyon 2 0 0

[Televizyon 1 0 0

Akill1 Tahta 3 3 8 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi |[ihtiyac Aciklama

Ogretmenler Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X Cok amach
salonda

yapilmaktadir

Cok Amagli Salon X

Spor Salonu X Bahce ve cok]
lamacl
salonda
yapilmaktadir
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2.7.4.Mali Kaynaklar

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 500000 | 750000 | 1000000 | 1500000 | 2000000 5250000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000| 35000 45000 55000| 65000 225000 TL
TOPLAM | 525000| 785000 1045000 | 1555000 | 2065000 5475000 TL

Okulumuzun Gelir Gider Bilgileri
Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve genel biitce ddenekleri
dahil giderlerine iliskin son ii¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki cizelgelerde verilmistir. Okulumuzun genel biitce
Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 18. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 100000 100000
2022 120000 120000
2023 150000 150000

Tablo 19. Ogrenci Basina ve Ogretmen Basina Diisen Harcama (TL)

Ogretim  Ogrenci Basina Yillik Ortalama Ogretmen Basima Yillik Ogretmen Basina Aylik Ortalama
Yili Harcama Ortalama Harcama Harcama

2019-20 26271,4 19431 1619

2020-21 28684 20931 1744

2021-22 41678,3 20799 1733

2.7.5. istatistiki Veriler

Usteki tablolarda istatistik verilere yer verilmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosval, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -

PESTLE)

(PESTLE) Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal (Hukuki), Ekolojik Analiz

Bu asamada; okulumuzdaki politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, etik ve ¢evreyle ilgili faktorler
analiz edilmistir.

Mevcut yonetim anlayiginin engellilere yonelik sagladigi sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitim
acisindan tiim imkanlar1 ziyadesiyle sunmasi iilkemizde 6zel egitimde olumlu gelismeler yaratmaktadir.
Ayrica engelli bireylere yonelik her tiirlii projenin gerek yerel yonetimlerce gerek merkezi yonetimce
hassasiyetle desteklenmesi ve uygulanmasi basta okulumuzda, ilimizde ve iilkemizde toplumsal olarak
onemli bir farkindalik yaratmaigtir.

Ulkemizdeki bu olumlu gelismelerden gii¢ alan merkezimiz mesleki egitim alaninda yenilik¢i bir
anlayis belirlemistir. Ulkemiz Tiirkiye vizyonuna dogru ilerlerken egitimlerimizde koruyucu, dnleyici
tedbirleri 6n planda tutan bir egitim politikasi izlemekteyiz.

Ogrenci ve velilerimiz devletin saglamis oldugu ekonomik haklardan biiyiik oranda kanun ve
yonetmelikler ¢ergevesinde yararlanmaktadirlar. Bu ekonomik imkanlar velilerimiz i¢in yararli olmakta
ancak okulumuza herhangi bir sekilde dolayli da olsa yansimamaktadir. Bu noktada merkezimizde
olusturdugumuz yenilik¢i fikirlerin {riinii olan atdlyelerimizde {iretilen hizmet ve iirlinlerin
degerlendirilmesiyle 6z kaynaklarini yaratan bir kurum anlayisi gelistirmis bulunmaktayiz. Elde edilen
maddi kaynaklar okulumuzu, 6grencilerimizi biiyiik oranda ekonomik giigliikklerden uzak tutmaktadir.
Ayn1 zamanda 6grencilerimizin istihdam edilebilirligini artiracaktir.

Okulumuzda veli egitim profilinin diisiik olmas1 engellilerin haklarini tam olarak bilmemeleri veya
yanlis yorumlamalarina sebebiyet vermektedir. Ayrica bu olay dolayli yoldan 6grencilerin istihdamina da
olumsuz etki yapmaktadir.

Okulumuz FATIH Projesi kapsaminda 6 adet 1. Faz, 2 adet 2. Faz etkilesimli tahtaya sahiptir. Bunlarm
yani sira her tiirlii bilgisayar ve c¢evre birimlerine sahip olan okulumuz egitim 6gretimde teknolojik
imkanlarini rahatca kullanabilmektedir.

Okulumuz sehir merkezinde ulasimi ve iklim kosullart olarak egitim ve atdlye faaliyetlerimize
elverisli bir konumda yer almaktadir.

Ozel gereksinimli bireylerde toplumsal yasam becerileri kazandirilirken &gretmenlerimizin ve
yoneticilerimizin hassasiyetle {izerinde durdugu “etik ve ahlaksal gelisim” olgusu her ¢alismanin temelini
olusturmaktadir. Bu kapsamda okulumuzda degerler egitimi, egitici seminer ¢alismalari, gorsel ve basil

materyaller hazirlanarak gerek 6grenciler gerek veliler gerekse 6gretmenler icin kullanilmaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

PESTLE ANALIiZI TABLOSU

MEB ve il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlarimin incelenmesi
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Hem siyasi hem de ekonomik olarak egitime biiyiik 6nem verilmesi

Egitim politikalarinin ¢ok sik degismesi

Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi

Tasimali Egitim sisteminin egitim kademelerinde uygulaniyor olmasi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar.

IPolitik, Hukuki ve Yasal Etmenler:

egitimi asan beklentileri

Diinya geneli kiiresel ekonomik krizlerin varligi,

Ekonomik faaliyetlerde stratejik planlamanin 6neminin anlasilamamasi,
Egitim — Para iliskisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlar,

Kullanilabilir gelir,

Velilerin sosyoekonomik diizeyi,

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi,

kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi,
Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis,
Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,

[Ekonomik Cevre Degiskenleri:

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

E Orf, adet,
o 3 E Teamiil,
Z = z Beklentiler,
£ Z & Mesleki etik kurallari
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Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlara odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan




Koy niifuslarinin hizla diigmesi

Teknolojinin gelismesine ters orantili olarak insan iliskilerinin zayiflamasi

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.)

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liikks yagsama diigkiinliik,
kirsal alanda kentsel yagam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri:

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,
MEB teknoloji kullanim durumu,
Devletin verdigi hizmetleri (e- Devlet, E-Okul, EBA vb.) sanal olarak verebilmesi,

FATIH projesinin varhg;,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler,

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli iiretimi, erigilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojik Egilimler:

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari.

Hava ve Su kirlenmesi,

Ormansizlagma,

Toprak yapisi, bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Ekolojik ve
Dogal Cevre
Degiskenleri:

Hava olaylari, dogal afetler.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 21. Giiglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenci sayisinin kapasiteye uygun olmast.
o . Okula isteyerek gelen ve okulda olmaktan mutlu olan 6grencilerin olmasi, okulu
Ogrenciler . .

benimsemeleri.

Ogrenciler icin iicretsiz yemek ve tasima hizmetinin olmasi.

Ozveriyle calisan donamimli ve kadrolu 6gretmen olmast.

Rehber 6gretmenin olmasi, 6gretmen ve personel sayisinin yeterli olmast.
Calisanlar .. o ) o .

Ozel Egitim alaninda isteyerek secen ve ¢alisan 6gretmenlerin olmasi.

Ekip ruhuna sahip, birbiriyle uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisanlarin olmasi.
Veliler Okul yonetimi ve 6gretmenlerle iletisimin kuvvetli olmasi.

Bina ve Yerleske

Merkezi yerde olmasi.

Ozel Egitimi destekleyici sinif, beceri atdlyeleri, miizik odasi, resim odas1 ve ok
amacli salonun olmasi.

Donanim
Akill tahtalarin olmasi
Mevcut dgrenci sayisina gore yeterli olmasi
Genel Biitceden giderlerin karsilanmasi.
Biitce ¢ & 3

Odeneklerin diizenli bir sekilde gelmesi.

Yonetim Stirecleri

Yonetici kadronun tam olmas.
Yonetici ve miilki amirlerinin duyarli olmasi.

fletisim Siiregleri

Veli ve 6gretmen iletisiminin igslevsel olmasi
Idari, miilki amir ve velilerle iletisimin kuvvetli olmast, Ogretmenler arasinda
samimi bir ¢aligma ortaminin bulunmas.

Okulumuzun tam giin olmasi, idare, kamera sistemi olmasi, rehberlik servisinin her

Diger zaman veli ile diyalog i¢inde olmasi,
Zayif Yonler
e Ogrencilerimizin hafif diizeyde zihinsel engelli olmasindan dolay1 sosyal
Ogrenciler faaliyetlere katilmada yasanan zorluklar, devamsizligin normal okullara gore
yiiksek olmasi.
Calisanlar e Hemsire olmamasi
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Bazi velilerin okulla is birligine a¢ik olmamasi ve ilgisiz kalmas1
Veliler Velilerin asir1 koruyucu olmasi.
Ana binanm 2 katli olmasi
Bina igerisinde koridorlarda tutunma barlarinin olmamasi.
Bahcenin kiiciik ol
Bina ve Ya ?lerllln ugiI{ olmasi
. esil alan azlig
Pencerelerde parmaklik olmamasi
Fiziki olarak okulumuzun eskime, yipranmadan dolay1r onarima ihtiyag
duymasi.
Donanim Bilgisayar sinifinda bulunan bilgisayarlarin teknolojinin gerisinde kalmasi.
Biitce Okul Aile birliginin biitgesinin sinirh ve yetersiz olmasi
Yo6netim Genel ve yerel yonetimlerin 6zel egitime kars1 tavri.
Stiregleri
Metisim Ozel egitim gerektiren bireylerin ve okulumuzun toplum tarafindan yeterince
Stiregleri taninmamasi.
Diger Okulun g¢evrede fazla taninmamasi.

Tablo 22. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Engellilere yonelik farkindalik artmistir.
Ekonomik Engellilerin egitim giderlerinin tamami devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Sosyolojik Son yillarda engellilerin toplum hayatina kabul edilmelerinde ¢ok ciddi gelismeler
yaganmaktadir.
Teknolojik Teknolojik gelismelerle beraber engelli bireylerin hayata uyumlari da ayni oranda

geligmistir.

Mevzuat-Yasal

Engellilerin egitim 6gretim gordiikleri okullarda is ve igslem siirecleri ile ilgili ¢ikan
mevzuatlar, daha dnceki mevzuatlara gore daha islevsel durumdadir.

Ekolojik Son yillarda engellilerin sosyal hayata uyumlari ¢er¢evesinde bir¢ok yeni uygulama
iglerlik kazandi.
Tehditler
Politik Yasa yapicilarin 6zel egitim okullarindaki uygulamalar konusundaki farkindaliklar
arttirilabilir.
Ekonomik Ozel egitim gerektiren bireye sahip velilerin sosyo ekonomik diizeyi diisiiktiir.
Sosyolojik Okuldan mezun olan 6grencilerimiz istihdami konusundaki diizenlemeler arttirilabilir.
. Teknolojik gelismelerden, ailelerimiz sosyo ekonomik durumlarindan dolay1 yeterince
Teknolojik faydalanamamaktadir.
Mevzuat-Yasal 'Y onetmeliklerin okullarda islerligi arttirilabilir.
Ekolojik Ozellikle kis aylarinda engelli 6grencilerimizin okula erisimi zorlasmaktadir.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumugz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar, durum analizi agamalarinda 6ne ¢ikan, durum
analizini Ozetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir baslikta
yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaclardan okulumuz stratejik
planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmstir.

Yapilan durum analizi sonucunda, kurumumuzun gelismeye agik yonlerinin {ist strateji ve
politikalara uyumlu olarak iyilestirilmesi ve hedeflenen seviyeye ulasabilmesi i¢in; erisim, kalite ve

kapasiteye yonelik sorun alanlari tespit edilmis olup asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi

Tespitler ve Thtiyaclar

Ogrenci devamsizliklar,

Ogrenci burslari,

Okul-Aile Birlikleri,

Okul saglig1 ve hijyen,

Zararl1 aligkanliklar,

Tagimali egitim,

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri,
Istatistik ve bilgi temini,

Kurumsal aidiyet,

Caligsanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
Calisma ortami1 ve kosullari

Dijital 6grenme ortamlarinin artirilmasi,
Donatim eksiklerinin giderilmesi,

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi,
Okullardaki  fiziki
gereksinim duyan &grencilere uygunlugu,

durumun Gzel egitime
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri,
Caligsanlarda, siirdiiriilebilir diyalogun istenilen
diizeye cikarilmasi,

Dis paydaslarin egitime yonelik karar alma
siireclerine  katkisin1  artiracak  etkinliklerin
yapilmasi,

Mudiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli

iletisim,

Egitim ve 6gretim stratejilerinin giiniimiiz egitim-6gretim
siireglerine uyumu ve siirekliliginin saglanmasi,
Personelin gelisime ve degisime agik olmasi noktasinda
destekleyici politikalar iiretilmesi,

Insan kaynaklarini gelistirmede hizmet i¢i faaliyetlerinin
daha etkin kullanilmasi,

Okul ve kurumlarda veli egitimlerinin artirilmas,
Mesleki rehberlik noktasinda dis paydaslarla is birliginde
bulunulmasi,

Ogrencilerin kariyer planlama ve hedef belirlemelerine
yonelik proje ve uygulamalarin hayata gecirilmesi,
Mesleki egitim veren kurumlarda sektdr ihtiyaglariin
tespitlerine yonelik is birliklerinin artirilmasi,

Okul ve kurumlarin biitgeleme siireglerindeki yetki ve
sorumluluklarinin artirilmast

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanima,

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla is birligi,
Ogrencilerin egitime erisimde yasanan problemlerin
¢oziilmesi,

Yonetici, 0gretmen ve Ogrenci arasindaki motivasyon
eksikliginin giderilmesine yonelik egitim faaliyetlerinin
yapilmast.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, §grencinin egitim
faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
BEP’I bilgi beceri k s

Okullasma Orant ere bliglt ve becerl Kazammi Kurumsal Iletisim
basarisi.

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Ozel Ozel Egitime Ihtiyag D oo .
“e Z?V gl'lme tyag Luyai Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 24. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Siirekli devamsiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi.

Ogrencilerin okula uyumunu saglamak igin aile ve rehberlik servisinin is birligi yapilmast.

Engeli nedeniyle saglik problemleri yasayan devamsizlik yapan 6grencilerin okula devamlarinin saglanmasi.

=W N

Ders arag gereglerinin 6grencinin performansina ve fiziksel 6zelliklerine gore secilmesi.

. TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Birden fazla engeli olan 6grenciler i¢in okul igerisinde gerekli fiziksel diizenlemelerin yapilmasi.

Ozel egitimde yeni yaklasim ve dgretim yontemlerini egitim siirecinde kullanilmamasi.

Egitimi destekleyici materyallerin saglanmasi.

Ucretsiz ders kitaplar1 ve materyal yeterli diizeydedir.

Veli ve okul is birliginin artirilmasi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi.

QAN B| W N =N

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla gelismeler 15181nda materyallerin yenilenmesi.
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Mezun olan 6grencilerin tam giin tam y1l egitim kapsaminda halk egitim merkezine yonlendirilmesi

=]

Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dolay: performanslarina uygun yéntem ve tekniklerin uygulanmasidir

o

Ders arag gereclerinin 6grencinin performansina ve fiziksel 6zelliklerine gore secilmesi.

TEMA KURUMSAL KAPASITE

Birden fazla engeli olan 6grenciler i¢in okul igerisinde gerekli fiziksel diizenlemelerin yapilmasi.

Degerlerin 6n plana alinarak sosyal etkinliklere tiim 6grencilerin katilimin saglanmasidir

Il Saglik Md. tarafindan okulumuzun temizligi ve hijyeni denetlenerck Beyaz Bayrak verilmis bu nedenle
okulumuz Beslenme Dostu projesine kabul edilmistir.

Ogrenciler ve tiim okul personeli igin is giivenligi ve okul giivenligi gerektiren tedbirlerin alinmas.

7 T IF Y IO T Y Y 08

Kurumun risk seviyesinin yiiksek olmasindan dolay1 Is Giivenligi egitimin tiim okul personeli tarafindan iki
yilda bir alinmas.

=)

Okul yonetimi, 6gretmen, rehberlik servisi, temizlik personeli ve veliler arasinda etkili ve olumlu iletisimin
saglanmas.

Ozel Egitimde tasima ve yemek iicretsiz saglanmaktadir.

Okul donanimi mevcut 6grenci sayimiz icin yeterli diizeydedir
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3.1.

I1I. BOLUM

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir

Misyon
Ozel gereksinimi olan biitiin dgrencilerimize; is, ¢alisma ve meslek bilinci vererek toplumun ve bireyin
yararin1 amaglayan, Ogrencilerimizi istihdama ydnelmis bagimsiz olarak kendi kendine yetebilen,

vatandaslik bilincine ulasmis ve topluma entegre olmus bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.2. Vizyon

Engellerimizle engelsiz bir toplum olusturmak.

Vizyon bildirimi;
Kendi ayaklari iizerinde duran, iireten ve toplumda bizde variz anlayisini benimseyen, dogruluktan
ayrilmayan, biiyiiklerine saygili, kiicliklerine sefkatli olan bireyler olarak hayata hazirlanmalarina firsat

vererek yetistirmeye calistyoruz.
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Temel Degerler

Insan haklarma saygili olmak,

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilime1, hosgoriilii, yapici olmak,

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve iletisim becerileriyle donanimli olmak,

Dogay1 ve insan1 sevimek,

Cevreyi ve dogay1 korumak,

Cevre ile biitiinlesmis, toplumsal uyumu tist diizeyde, kendi kendine yetebilen bireyler yetistirmek.
Ogrenci merkezli egitim — gretim vermek,

Ogrencilerimizin; ilgi, ihtiyag ve yeterlilikleri dogrultusunda program gelistirmek,
Egitim ve 0gretimle ilgili ¢aligmalarda velilerin katilimini ve egitimini saglamak,
Ogrencilerimize iyi bir model olabilmek,

Hizmet kalitesini arttirmak i¢in yeniliklere a¢ik olmak ve arastirmak,

Egitimde teknolojiyi etkin kullanmak,

Kurum kiiltiirtinii gelistirmek,

Toplumsal Entegrasyon ve I¢sellestirme

Bireysel Potansiyelin Kesfi ve Gelisimi

Empati ve saygi, adalet ve esitlik, liyakat

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
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IV. BOLUM

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar, 4.2. Hedefler, 4.3. Performans Gostergeleri, 4.4. Stratejilerin

Belirlenmesi
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi | D581 | 2004|2025 2026| 2027| 2028| Aeme | Rapor
Gostergeleri Degeri Sikhig1 | Sikhig
PG1.1.1 TEMA [EGITIM
Ozlirsiiz -
devamsizlik siiresi %30 10 10 OGRET 5 3 Iyl Syl
15 giinii agan IME
ogrencilerin orani ERISIM
ve
KATILI
M
PG 1.1.2 Amag 1] Ogren
Bir egitim ve 6gretim cilerin
yilinda 6zurli %40 %4 |%14 eBIM o g logg |1yl |5yl
devamsizlik siiresi 40 ve
giinden fazla olan ogreti
6grenci orani (%) me
etkin
katilim
lariyla
sureci
tamam
lamala
rinil
saglam
ak
Koordinatér OKUL IDARESI VE REHBERLIK SERVISI
Birim
Is birligi Yapilacaki. ;, = «pENCH, SINIF VE MESLEK OGRETMENLERI
Birimler
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1. Velinin okula kars1 olumsuz tutumlari
Riskler 2.0grencinin kronik saglik sorunlari
3.0grencinin psikolojik sorunlari
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldiracak ¢alismalar ytriitilecektir.
S2. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim programlari,
. sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
e S3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yénelik calismalar yapilarak bunlarin
ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir
Maliyet Tahmini | Okulun mevcutimkanlari kullanilarak maliyetsiz gerceklestirilecektir.
Tespitler 1. Okul sistemin de kayitl devamsiz 68renci sayisi
1.0grenci oryantasyon siirecine 6nem verme
. 2. Aile okul arasindaki iletisimi dinamik tutma
Ihtiyaclar s o
3.Veli ziyaretleri diizenleme
4.0grencinin gelisimini yakindan takip
Hedef 2.1 H1.2. Velilerin toplanty, egitim ve ders disi etkinliklere katilimlar: artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic |0, 1 2025| 2026| 2027| 2028| eme | Rapor
Etkisi Degeri Sikhigi | Sikhigr
PG2.1.1
PG1.2.1. Bir egitim ve TEMA EGITIM
Ogretim yilinda -
toplant, sosyal, %33 OGRET ;s 1o ks o fyn |ty
kiiltlirel ve egitim IME
alanlarda faaliyetlere ERISIM
katilan veli sayisi ve
KATILI
M
PG 2.1.2 Amag Al.
PG1.2.2. okul aile birligi, simf 2 Veliler
rehberlik toplantis1 ve okul %100 m 1025 %35 |%65 |%100 |1yl 1yl
icerisinde verilen ‘elgltlm
egitimlere katilim orani oreti
me
etkin
katili
mlarty
la
suireci
tama
mlama
larim
saglama
k.
Koordinatér Birim OKUL YONETIMI- REHBERLIK SERVISI
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is birligi Yapilacak Birimler

VELILER

SINIF OGRETMENLERI
REHBERLIK SERVISI
OKUL YONETIMI

1. Ebeveynlerin ikisinin de ¢alisiyor olmasi

Riskler 2.0kula ulasim sorunu
3.Egitim basliklarinin ilgi cekmemesi
. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
Stratejiler

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Okulun mevcut imkanlari kullanilarak maliyetsiz gerceklestirilecektir.

1. Okul icerisinde diizenlenen toplanty, egitim ve seminerlere 6grenci saysisina oranla

Tespitler veli katilimindaki diistiklik
2.Veliile yapilan goriismelerden alinan geri bildirimler.
1. Velilerin bos zamanlarina gore egitimlerin planlanmasi
ihtiyaclar 2.Servis kululc-?ll-ilml veve okula ulasim konusunda bilgilendirme yapilmasi
3.Uzaktan egitim modeleri uygulanmasi
4.Velilere ihtiya¢ duyduklari egitim bagsliklar1 konusunda anket uygulanmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki ézellikleri ve egitim ihtiyaclari ile
Amag¢ 3 . . D
akademik yeterliklerini artirmak.
Hedef 3.1 Staja katilacak ve istihdam edilecek 6grenci sayisinin artirilmasi
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026 2027 2028 Sikligi | Sikligt
PG .3'1'1.. . . %40 1 2 3 4 5 6 1yl 5yl
Stajyer 6grenci sayis1
PG 3.1.2
Mezun 6grencilerimizin % 90 %10 %30 %40 (%60 (%80  |%100 |1yl S5yl
istihdam edilme oramn

Koordinator Birim

KORDINATOR REHBER OGRETMEN- REHBERLIK SERVISI

Is birligi Yapilacak OKUL YONETIMI-SINIF OGRETMENLERi-MESLEK OGRETMENLERI
Birimler

1. Ogrencilerin 6zel sinirhlik diizeyleri
Riskler 2. Ailerin gercek dis1 istek ve beklentilerinin bulunmasi

3.Isverenlerin zihinsel sinirhliklari olan bireylere olan ényargisi

43




1.Isverenlere zihinsel yetersizlikleri bulunan 6grenciler hakinda bilgilendirme
yapilmasi
Stratejiler 2.Veli ve 6grencilerle birlikte kariyer planlamas1 yapilmasi
3.ISKUR ile esgiidiimlii calisma

Maliyet Tahmini Okulun mevcut imkanlar: kullanilarak maliyetsiz gerceklestirilecektir.

1. Mevcut Stajyer 6grenci sayisinin artirimasi

Tespitler
2.Mezun dgrencilerin ise yerlesme oraninin artirilmasi
1.isyerlerinde korumali isyeri béliimiiniin olusturulmasi
ihtiyaglar 2.11ihtiyac¢ analizine gore okul atdlyelerinin se¢imi

3.Meslege yonelik atdlye sayilarinin ¢ogaltilmasi




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum

SRS ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak

Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef 4.1 etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak
amaciyla calismalar yiirtitiilecektir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 Sikligi | Sikligt
PG4.1.1
PG 3.1.1 Sosyal duygusal
gelisim alanina yonelik %40 %50 %60 %70 %80 %90 (%100 [1yi 1yl
¢alisma yapilan 6grenci
orani
PG4.1.2
Akademikgelisimalanina 1, 16 20 25 30 35 |40 1yl 1yl
yonelik calisma yapilan
Ogrenci sayisi
PG4.1.3
Kariyer gelisim alanina o 0 0 o 0 0 0
yonelik calisma yapilan %70 %25 %30 %50 %70 %85 %100 |1 y1 1yl
6grenci orani
PG 4.1.4
Calisma yapilan 6grenci %40 %60 %60 %70 %80 (%90 |%100 |1yl 1yl
orani
Koordinator Birim REHBERLIK SERViSi

Okul yonetimi

is birligi Yapilacak Sinif ve meslek 6gretmenleri Ogrenciler
Birimler Veliler

1. Ogrencinin alic1 ve ifade edici dil becerilerinin zayifligi
Riskler 2.Ergenlik gelisim dénemi icerisinde olmalari
3.Yanlis anne baba tutumlari

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle yiiriitilecek calismalar belirlenecektir.

Stratejiler S2. Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigsma programi kapsaminda
sinif rehber 6gretmeni ile birlikte uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini Okulun mevcut imkanlari kullanilarak maliyetsiz gerceklestirilecektir.

Tespitler 1. Okulun Ozel Gereksinimli 6grencilerden olusuyor olmasi

ihtiyaglar 1. Davranigsal miidahale yontemlerinin gelistirilmesi

2.0grencinin her yonlii gelisiminin yakindan takibi ve gozlemi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini

AT gelistirmeleri icin egitim almalar1 saglanacaktir.
Okuldaki yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Hedef 5.1 s
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Perf Gost 1
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 Sikhg | Siklig
PG 5.1.1
0
Diizenlenen egitim sayisi %100 0 0 1 2 2 3 Lyl >yl
PG 5.1.2
Egitime katilan yoneticive %50 20 24 32 36 40 42 1yl 5yl

O6gretmen sayisl

Koordinator Birim

OKUL YONETIMi-REHBERLIK SERVISI-OKUL HEMSIRESI

Is birligi Yapilacak
Birimler

OGRETMENLER OKUL
YONETIMI OKUL
PERSONELI REHBERLIK
SERVISI

OKUL HEMSIRESI

Riskler

1. Egitim verilecek konuda yeterlilige sahip uzmana ulasamama
2.Egitimin iceriginin ve anlatim tekniginin zayif kalmasi
3. Personelin kendini yenilemesi, bilgilerini tazelemesi konusunda yetersiz kalmasi

Stratejiler

S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir. S2.Tiim

personele ihtiyag analizi anketi uygulanacak.

S3.Resmi ve 6zel kurumlardan uzman kisi destegi alinacak.

S4.Rehberlik servisi daha etkin bir rol tstlenecek.

Maliyet Tahmini

Uzman kisinin talebine gore degiskenlik gostermektedir.

1. Mesleki bilgi ve becerilerde giincel kalma istegi

Tespitler

2. Okul personellerinin yeterliliklerinin artirilmasi

1.ihtiyaca yonelik uzman kisilerin saglanmasi icin gerekli biitcenin ayrilmasi
ihtiyaglar 2.Egitim icin gerekli izinlerin alinmasi

3.Daha fazla seminer ¢alismalarina(yiiz yiize) katilimin saglanmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel

Amag 6 (verel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve etkinliklere katilimi
artirilacaktir.
Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi
Hedef 6.1
artirilacaktir.
Hedef - izlem Ra:)o
Performans Gostergeleri e aslanglc | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 e .
Etkisi pe=ch Sikhigi Sllihg
PG 6.1.1
Hazirlanan ve bagvuru %100 0 1 2 3 3 4 1YIL 5YIL
yapilan proje sayisi
PG 6.1.2
Proje egitimine katilan %100 4 6 3 12 14 16 1YIL 5YIL
personel sayisi
PG 6.1.3
Katilim saglanan yarisma ve (%100 1 2 4 5 6 8 1YIL 5YIL
etkinlik sayis1

Koordinator Birim

OKUL YONETIMIi- OGRETMENLER

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB KAYMAKAMLIK
BELEDIYELER
RESMI VE OZEL KURULUSLAR

Riskler

1. Katilim saglayan personelin egitim eksikligi
2. Yabanci dil bilgisi eksikligi
3.Motivasyon eksikligi

Stratejiler

1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri
artirillacaktir

2.Etkinliklerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

3.Proje ekibi okul yonetimi tarafindan édiillendirilecek.

Maliyet Tahmini

Okulun mevcut imkanlari kullanilarak maliyetsiz gerceklestirilecektir.

1. Ozel bireylerin ulusal ve uluslararsi alanlardaki temsiliyet azhigi

Tespitler

2.0kul goriintirliligiin artirilmasi

1. Proje egitimleri konusunda kurslarin a¢ilmasi.
ihtiyaglar 2.Projelere katilim gésteren personelin 6diillendirilmesi.

3.Proje ekibine isyerinde gerekli zamanin saglanmasi




4.1. Maliyetlendirme
Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg1 2.500 3.500 4.500 6.000 7.500 24.000
Hedef 1.1 2.500 3.500 4.500 6.000 7.500 24.000
Amag 2 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef 2.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Amag 3 2.500 3.000 3.500 4.000 5.000 18.000
Hedef 3.1 2.500 3.000 3.500 4.000 5.000 18.000
Amacg 4 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef 4.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Amag 5 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 12.500
Hedef 5.1 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 12.500
Amacg 6 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Hedef 6.1 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000
Genel

Yonetim 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000
Giderleri

TOPLAM 24.000 39.000 54.000 67.000 82.000 266.000




V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il Milli Egitim
Miidiirliigii ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bi ronceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara

baglanacaktir.



